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REGLAMENTO INTERNO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

TiTULO PRIMERO
NATURALEZA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y
funcionamiento de |a Secretaria de Desarrollo Econémico, de conformidad con las
disposiciones que derivan de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California, y del Reglamento de la Administracién Pablica del Municipio de
Tijuana Baja California

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de

orden publico & interés general, siendo obligatorias para todos los funcionarios,
empleados, comisionados y servidores pablicos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. \

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, los conceptos que se enumeran
tienen el siguiente significado

I.  Municipio: Municipio de Tijuana, Baja California

Il.  Ayuntamiento: Ayuntamiento de Tijuana, Baja California

lll. Presidente: Presidente Municipal de Tijuana, Baja Califarnia
IV. Dependencia: Area administrativa central

V. Entidad: Area descentralizada

V1. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Econdmico

VIl. Secretario; Secretario de Desarrollo Econdmico.

CAPITULOIi ] SECAETA A0 DE
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOEGE! £1.520 =02 L iPAL

ARTICULO 4.- A la Secretaria de Desarrollo Econdmico le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer al Presidente Municipal, las politicas relativas al fomento y promocion
del desarrollo econdmico del Municipio;

Il. Desarrollar los programas y proyectos para el fomento de las actividades
productivas, sectoriales y delegacionales, conservando un balance equilibrado
con el desarrollo urbano y el bienestar de la comunidad;



Pigina 180 PERIOPICO OFICIAL 06 de diciembre de 2013,

Il. Promover la inversidén nacional y extranjera, las actividades productivas,
asi como impulsar el desarrollo y modernizacion del sector empresarial en el
municipio;

. Fomentar la inversidn en infraestructura y equipamiento que beneficie al
desarrollo eco ndémico del Municipio, otergando los apoyos aprobados conforme a
la disponibilidad presupuestal;

V.Coordinar los mecanismos de apoyo a la actividad productiva del sector
empresarial, tales como asistencia técnica y financiamiento;

VI, Proponer al Presidente Municipal, los titulares de las dependencias a su
cargo;
Vil. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en su archivo;

y VIll. Las demas que expresamente le encomiende en las leyes, reglamentos,
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
Articulo 5.- La Secretaria, para el desemperio de sus funciones, contara con la
siguiente estructura: f
i. Secretario,
. Coordinacién de Planeacién Econdmica. ’
a) Unidad de Analisis Econémico (ri
k) Unidad de Comunicacién y Mercadeo
lll. Coordinacién Administrativa.
IV. Direccién de Promocién Econémica.
a) Departamento de Promaocion de Inversiones

b) Departamento de Oferta Exportable
¢) Unidad de Enlace Internacional

V. Direccién de Fomento Econémico.

a) Departamento de Atencidon Empresarial SRR
b) Departamento de Competitividad y Productividad S f.lzftf,-:, ."’“
c) Departamento de Innovacion y Emprendedores S

Articulo 6.- Al Secretario, le corresponde coordinar, promover, fomentar y ejecutar
las funciones y atribuciones que a continuacion se describen;
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1. Promover y fomentar en consenso con el sector privado, el sector educativo y
el Gobierno la Politica de Desarrolfo Empresarial y las vocaciones productivas
del Municipio.

Il. Impulsar la competitividad del Municipio para potenciar la atraccién a la
inversion y la productividad de las actividades econémiicas.

lil. Promover, retener y hacer crecer la inversion local, nacional e internacional que
generen empleo de calidad y bienestar para los habitantes de la ciudad.

V. Estimular la innovacién, 1a ciencia y la tecnologia en las actividades productivas
gue se desarrollan en el Municipio.

V. Fortalecer los programas de apoyo a través del financiamiento, la capacitacion
¥y la asistencia técnica para fomentar el espiritu emprendedor y el desarrolio de
las micro, pequefias, mediana y grande empresa establecida y por
establecerse en el Municipio,

VI.Reposicionar la imagen de Tijuana para recuperar y mantener el liderazgo
regional e internacional.

VIl Reducir los inhibidores al desarrollo econémico, impulsando la mejora
regulatoria y fomentando la inversién de la mfraestructura productiva.

VIII. Fomentar y coordinar tas relaciones Binacionales en todas las
actividades del Municipio.

,.—
S

IX.Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos,
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Presidente Municipal.

Articulo 7.- La Coordinacién de Planeacidén Econdmica, sera la responsable de
coordinar, dar seguimiento, proponer y atender todas las accicnes de Planeacion
del Desarrollo Econémico vinculadas con la Secretaria y a la ciudad, la cual
contara con las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la estrategia impulsadz por el Secretario para la adecuada
implantacion del Plan Estratégico de la Secretaria de Desairollo Econdmico del
Municipio de Tijuana.

. Coordinar, propener y dar seguimiento a las acciones que se deriven de los
Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y Federal; vinculadas con el Ayuntamlepio’ DA
para promover y fomentar el Desarrolloc Econémico del Municipio vy la lcma

Metropolitana.
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Ill. Facilitar hacia el interior del Ayuntamiento 1a articulacién de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal que inciden en el Desarrollo
Economico del Municipio y la Zona Metropolitana.

IV Participar en el seguimiento e implementacion de las acciones que le
comrespondan al Ayuntamiento derivadas del Plan Estratégico de Tijuana liderado
por el Consejo de Desarrollo Econémico A.C.

V. Coordinar la participacion del Ayuntamiento y dar seguimiento a las acciones
vinculadas en la Politica de Desarrollo Empresarial consensada entre el Gobierno
y el sector privado para impulsar el Desarrollo Econémico del Municipio y 1a Zona
Metropolitana.

Vi Establecer y hacer eficiente la vinculacién con los organismos empresariales y
educativos de la ciudad, para coerdinarse en la gjecucién y seguimiento de las
estrategias y politicas de planeacidn sectorial.

VI, Coordinarse con el drea de comunicacién del Ayuntamiento para
desarrollar e implantar el Plan de Comunicacién y Mercadeo de la Secretaria para
fortalecer el reposicionamiento de la imagen de {a ciudad.

VL. Desarrollar en coordinacién con las Direcciones de Promocién
Econdmica y de Fomento Econdmico, los programas anuales y establecer la
adecuada articulacion de acciones de la Secretaria en beneficio e impacto del
Desarrollo Econdmico del Municipio y la Zena Metropolitana.

IX.Generar documentos de analisis e informacién econdmica de coyuntura para la
Presidencia y el Secretario asi como establecer y dar seguimiento a los '
indicadores de gestion de la Secretaria

X. Las demas derivadas de las acciones de Planeacidon Economica vinculada a la
participacion del Ayuntamiento dentro del Municipio v la Zona Metropolitana asi
como las demas que le instruya el Secretario.

Articulo 8 .- Para el desempefio de las funciones la Coordinacién de Planeacién
Economica tendra a su cargo la siguiente estructura quienes realizaran las
siguientes funciones:

a) Unidad de Analisis EconOmico.
|. Desarrollar los indicadores de gestidn y seguimiento conforme a los Planes
de Desarrollo vinculados a la Secretaria.
Il. Disefar, generar informacion estadistica y mantener actualizada I&Gu;a .
del Inversionista para el Municipio de Tijuana. . _—
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V.

V.

Elaborar, generar informacion estadistica y mantener actualizado el
Reporte Mensual de los Indicadores Basicos de la economia de Tijuana.
Realizar analisis economicos sobre el comportamiento de los principales
indicadores y condiciones de la economia mundial, nacional, estatal y local
para generar reportes ejecutivos para el Presidente Municipal y el
Secretario.

Los demas analisis econémicos generales, sectoriales o temas especificos
que le instruya el Coordinador de Planeacién Econémica y el Secretario.

b) Unidad de Comunicacién y Mercadeo.

Elaborar y difundir en forma semanal ante los diferentes sectores de la
Comunidad de Tijuana el Boletin Electrénico de la Secretaria.

Impulsar el desarrollo de un sitio web con informacion compartida en un
sistema de informacion articulado entre a Secretaria, el Comité de Turismo
y Convenciones de Tijuana, el Consejo de Promocién Econdmica de
Tijuana A.C. y el Consejo de Desarrollo Econdmico de Tijuana A,C.
Desarrollar, coordinar ¢l flujo de la informacion de todas las areas para
administrar las cuentas de las Redes Sociales Facebook, Twitter, Linkedin
de la Secretaria.

_Elaborar en coordinacién con las demdas areas y mantener actualizadas el

material de promocién y difusidn en forma impresa, asi como las
Presemtaciones del Secretaria, teniendo como base las versiones. La

" Institucional, la de Promocién, y la de Fomento y Apoyo a las Empresas.
. Las demas acciones de mercadeo y difusion de actividades que le instruya

el Coordinador de Pianeacion Econémica y el Secretario.

Articulo 9.- La Coordinacion Administrativa tendra las siguientes funciones y
atribuciones:

V.

Administrar eficientemente el presupuesto de egresos autorizado para
la Dependencia, mediante un estricto control del gasto, asi como su
correcta aplicacién contable;

Implementar sistemas de informacion interna para conocer el estado
que guarda cada actividad en la Dependencia;

Coordinar, supervisar e implementar procedimientos administrativos
necesarios para el control de activos y almacenes a cargo de la
Dependencia;

Vigilar que la administracién y destino de los recursos, sean aplicados
de manera transparente y conforme a Ley y Reglamento aplicables.
Vigilar que se realicen los distintos programas planeados;

Elaborar y remitir las cuentas e informes contables y fi nancueIOS-..

mensuales, dentro de ios primeros quince dias habiles. ‘def: mes
siguiente y realizar lo conducente en materia de cuenta p):fbirca anual
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VIl.  Revision, verificacion y registro de la documentacién comprobatoria de  ©
vales por comprobar.
Vi, Elaborar la pre nomina de pago del personal adscrito a la Dependencia.
IX.  Coordinar el control y resguardo de los bienes que se encuentren a
disposicion de la Dependencia;
X Programar, dirigir y controlar ias actividades de recepcion, despacho,
registro y control de los bienes, servicios & insumos destinados al uso
y/o consumo de la Dependencia;

Xl.  Coordinar la entrega de servicios de mantenimiento e intendencia de la
Dependencia; '

Xll.  Coordinar ia planeacion y ejecucion del mantenimiento preventivo de la
Dependencia;

X, Mantener un sistema de control de entradas y salidas de almacén

resguardande; cotorgando las salidas de los bienes de consumo y
equipo, mobiliario y otros que les sean asignados a la Dependencia; y

XIV. Los demas que expresamente le encomienden las Leyes, Reglamentos
y Acuerdos del Ayuntamiento ¢ le instruya su jefe inmediato.

Articulo 10. La Direccidén de Promocién Econdmica, le corresponden la

VI

VL

siguientes atribuciones:

Desarroliar, ejecutar y dar seqguimiento al Programa de Promocitn, Retencidn

y Expansion de Nuevas Inversiones para el Municipio de Tijuana conforme al \
Ptan Estratégico de ia Secretaria. |
Coordinarse con la Comision de Desarrollo Econdmico de Tijuana AC. — |
DEITAC- y demas crganizaciones privadas para coadyuvar en las acciones de  \,
promocidn, retencion y seguimiento a los prospectos de inversidn para el
Municipio de Tijuana

Vincularse con las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado v la
Federacién para facilitar y coordinar las acciones que permitan ejecutar y
potenciar el Programa de Promocién, Retencion y Expansién de Nuevas
Inversiones para el Municipio de Tijuana.

Promover la participacion del Presidenie Municipal y el Secretario en aquellos
eventos dentro y fuera del Municipio que fortalezcan al posicionamiento de un
Gobierno promotor y facilitador del empleo

Impulsar la organizacidn y coadyuvar al desarrollo de eventos de promocion de
invarsiones dentro y fuera del Municipio.

Desarroliar, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Desarroilo de la Oferta
Exportable de las MiPYMES (Micro, Pequefias y Medianas Empresas) de
Tijuana conforme al Plan Estratégico de la Secretaria.

Desarrollar los mecanismos para apoyar a través de la capacitacion, ta -..
asesoria, la asistencia técnica y el financiamiento a las MIPYMES en. forma""'
individual o sectorial que cuenten con un producto o servicio con fencial 9
por desarrollarse para participar en mercados distintos al Municipit.
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VIII.

Xl

XIL

XL

Promover y apoyar la participacién en eventos regionales, nacionales e
internaciones a las MIPYMES que participen y adopten la metodologia del
Programa de Desarrolio de la Oferta Exportable de las MiPYMES de Tijuana
Impulsar y apoyar a través del Programa de Desarrollo de {a Oferta Exportable
las Franquicias Tijuanenses con potencial de ser instaladas y/o promovidas a
otros mercados.

Integrar una Red de Empresas y Profesionistas locales especializados en las
materias que demande el Programa de Desarrollo de la Oferta Exportable de
las MiPYMES de Tijuana, generando estandares homogéneos de participacion
a través de los servicios requeridos.

Desarrollar, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Relaciones

“Internacionales vinculdndose con las demds Dependencias y Entidades del

Municipio que desarrollen acciones en esta materia.

Fortalecer las acciones de promocion de inversiones y de oferta exportable
vinculandolas y potenciando fas oportunidades de negocio en las localidades
con quienes hermanamos relaciones internacionales.

Las demas derivadas de |las acciones de promocién econémica vinculada a la
participacién del Ayuntamiento, asi como las demas que le instruya el
Secretario.

Articulo 11.- Para el desemperfio de las funciones fa Direccion de Promocion
Econdmica contara con |a siguiente estructura quienes realizaran las siguientes
funciones:

a) Departamento de Promocién de Inversiones

. Apoyar al Director de Promocion Econémica participando y atendiendo los
mébdulos de la Secretaria en aquellas ferias y eventos de promocion de
inversiones en donde participe el Ayuntamiento ya sea en forma individuai
o coordinada con otras organizaciones de la ciudad.

. Prospectar para concretar €l cierre de agendas de promocion de nuevos
prospectos de inversién, asi como generar y acopiar la informacion que
requieran los prospectos de inversion dando seguimiento puntual a las
necesidades especificas de cada proyecto.

IIl. QOrganizary dar seguimiento a las agendas de retencidn de inversiones asi
como atender los compromisos derivados de las reuniones con las
empresas dentro y fuera de Tijuana.

IV. Establecer un trabajo de coordinaciéon muy estrecho con los promotores
de inversicnes de la Secretania de Desarrollo Econdmico del Estado y el
Consejo de Promocién Econdmica de Tijuana A.C.

V. Las demés acciones de promocién y retencion de inversiopeg; qUe l‘"
instruya el Director de Promocion Economica y el Secretario,- -

.
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b) Departamento de Oferta Exportable

I, Apoyar al Director de Promocién Econdmica en la promocion y
seguimiento al Programa para el Desarrollo de la Oferta Exportable para
la detencion de la oferta como de las oportunidades de la demanda.

. Participar y atender en las ferias y eventos nacionales e internacionales
de productos y servicios para promover y difundir la oferta exportable de

fas empresas de Tijuana, ya sea de forma directa o en forma conjunta con
las empresas participantes.

Hi.  Fungir como ejecutivo de cuenta ante las empresas inscritas en el
Pragrama de Desarrollo de la Oferta Exportable de las MiPYMES de
Tijuana para atenderlas conforme a los lineamientos que se establezcan.

V. Coordinar y mantener actualizada y capacitada sobre los objetivos del
Programa de Desarrollo de la Oferta Exportable de las MiPYMES de
Tijuana a la Red de Empresas y Profesionistas participantes como
especialistas.

V. Las demas acciones para el desarrollo de la oferta exportable que le
instruya el Director de Promocién Econémica y el Secretario.

c) Unidad de Enlace Internacional {-‘

l. Atender, Gestionar y dar seguimiento a las acciones de promocion
econdmica, asuntos de orden institucional, hermanamiento de ciudades
asi como lo relacionado con el Desarrollo Econdmico, académico y
cultural vinculado con el Municipio.

H. Participar, gestionar, coordinar agendas de trabajo de orden
internacional en las cuales participe el Ayuntamiento, Empresario de la
Regién, Organizaciones no Gubemamentales, Camaras de Comercio y
Universidades con €l fin de promover a la ciudad.

(ll.  Fungir como enlace binacional con los gobiernos locales para promover
y coordinar reuniones de pianeacion, infraestructura, seguimiento de
proyectos, cruces Fronterizos y/o otras actividades para beneficien del
Municipio.

IV. Las demas que expresamente le instruya el Director de Promocion

Econdmica y el Secretario. .
L T T !t:".é‘m'. .
Articulo 12.- La Direccion de Fomento Econémico, le corresponden |as- §|,gtfrér1fés AN
atribuciones: 2 L

ELRSTA ri"‘ pe
iEE..: PG AL
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V.

Vil

Vi

Desarmroltar, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Atencién
Empresarial para las MiPYMES de Tijuana conforme al Plan Estratégico
de la Secretaria.

Integrar una Red Virtual de los Programas de Apoyo a las MiPYMES en
materia de capacitacién, consultoria, asistencia y acceso al crédito que
operan organismos publicos y privados acercando la oferta disponible a
través de las Delegaciones Municipales asi como a través del Intemet y
Redes Sociales.

Brindar asesoria a las MIPYMES para vincularlos de forma efectiva y
promover el acceso a los Programas de Apoyo disponibles para fortalecer
y hacer crecer sus negocios

Promover a través de eventos que congreguen en un solo fugar toda la
oferta de Programas de Apoyo a las MiPYMES para difundir sus beneficios
y encuentren un rapido acceso a los programas

Desarrollar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Integral de
Mejora Reguiatoria para el Municipio de Tijuana conforme a las mejores
practicas promovidas por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economico, Banco Mundial y la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria ,
integrar un Registro Municipal de Tramites y Servicios que sea sometido
a un proceso de revisién de su calidad regulatoria para posteriormente
aprobarlo conforme a los términos que se establezcan en el Programa
Integral de Mejora Regulatoria.

Impulsar el desarrollo de esquemas simplificados como los Sistemas de
Apertura Rapida de Empresas (SARE), el Registro Unico de Personas
Acreditadas (RUPA), y los demds que se establezcan en el Programa
Integral de Mejora Regulatoria,

Promover el uso de las tecnologias de informacion como parte
fundamental de la implementacion, difusion y gestion de los tramites y
servicios eficientados a traves del Programa Integral de Mejora
Regulatoria

Coordinarse con el Gobierno del Estado y la Federacidén para que las
acciones que se establezcan en el Programa Integral de Mejora
Regulatoria sean considerados los tres érdenes de Gobiermo, sin menos
cabo de ejecutarlo solo a nivel Municipal.

Disminuir los inhibidores a la inversidn privada, coordinandose can.la

Direccion de Promocion Econdmica para aténder y resolver, de.forma
conjunta las problematicas que mermen la competitividad de Iareiudad asi.

como la productividad de las empresas.
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Xl. Desarrcliar, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Innovacion y
Emprendedores de Tijuana conforme al Plan Estratégico de la Secretaria.

XIl. Promover la Innovacién y la Cultura Emprendedora como ejes
transversales de la promocién y el fomento de las actividades productivas
en el Municipio de Tijuana.

XM, Vincularse para coordinar las acciones de promocién y difusion de la
cultura emprendedora y de fa innovacion con las organizaciones publicas
y privadas que operan estos programas en Tijuana.

XIV. Las demas derivadas de las acciones de fomento econdmico vinculadas a
la participacidn del Ayuntamiento, asi como las que le instruya el
Secretaric.

Articulo 13.- Para el desempefio de las funciones la Direccidn de Fomento
Econémico contara con la siguiente estructura: (

a) Departamento de Atencién Empresarial.

l. Coordinar la calidad del servicie del Centro de Atencidon Empresarial a r

las MIPYMES, conforme a los lineamientos y estandares del Programa que
para tal efecto detemmine el Director de Fomento Econdmico. '

Il.  Promover los servicios del Centro de Atencién Empresarial de la
Secretaria a través de diversos mecanismos como ferias y eventos con
el propdsito de acercar y facilitar el acceso de las MiIPYMES a los
programas ¥ la asesoria para la gestion de los Tramites Empresariales.

[ll. Desarrollar un Programa Mensual de Capacitacion y Asescria a las
MiPYMES con temas para el desarrollo y crecimiento de su negocio.

V. Fungir como ejecutor dé cuenta con las areas de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Estade, las Camaras y Organismos
Empresariales asi como de las Instituciones Publicas y Privadas que
cuentas con Programas de Apoyo a las Pequefias y Medianas
Empresas.

V. Las demas acciones para el desamrolio de la oferta exportable que le
instruya el Director de Fomento Econdomico y el Secretario.

b) Departamento de Competitividad y Productividad
l. Coordinar y dar seguimiento a las acciones derivadas del Programa

Integral de Mejora Regulatoria que para tal efecto sea establecids-por o
Secretario.
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I. Fungir como ejecutivo de cuenta con los enlaces que designen las
Dependencias y Entidades del Ayuntamiento de Tijuana que participan
en el Programa Integral de Mejora Regulatoria, si como con el 4rea de
gestion del Estado.

HI.  Atender y dar seguimiento a los inhibidores a la inversion y la
productividad de las empresas gestionando la resolucion y atencion de
las areas competentes indistintamente del nivel de Gobierno del que se
trate.

IV.  Analizar y proponer las acciones de mejora a la normatividad vigente, a
los procedimientos y a los requisitos que actualmente regulan Ia
operacion y funcionamiento que se integren en el Registro Municipal de
Tramites Empresariales.

V. Las demas acciones para el desarrolio de la oferta exportable que le
instruya el Director de Fomento Econdmico y el Secretario.

¢) Departamento de Innovacién y Emprendedores

| Coordinar y dar seguimiento al Programa de innovacion y Emprendedores
de Tijuana conforme a los lineamientos que para tal efecto determine el
Director de Fomento Econémico.

{l. Fungir como ejecutivo de cuenta con las Dependencias y Entidades
Municipales y Estatales de acuerdo al Programa de Innovacion y
Emprendedores. .

lll. Coordinarse con los Organismos Empresariales y demas instituciones
Publicas y Privadas que promueven y fomenten la cultura emprendedora.

V. Las demas acciones para el desarrollo de la oferta exportable que Je
instruya el Director de Fomento Econdmico y et Secretario. \

CAPITULOIV /
DEL FIDEICOMISO MI CREDITO :

.

Articulo 14.- Con el propdsito de promover y apoyar el desarrollo de actividades
productivas micro empresariales mediante recursos financieros a proyectos con
probada viabilidad y rentabilidad econémica social que contribuya a la generacion
de empleos y a una mayor distribucién del ingreso, la Secretaria contara con una
Unidad Administrativa responsable de aplicar el Fideicomiso del Fondo de Apoyo
al Empleo Productive en el Municipio de Tijuana denominado "Mi Creqr.to" cuyss
atribuciones seran las siguientes: e B
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i Apoyar financieramente para su expansion o consolidacion a la
microempresa que cuente con un proyecto econdémico financiero viable y
rentable;

Il.  Desarrollar opciones productivas para dar un mayor valor agregado a los
productos generados por el sector social, permitiéndoles mejorar sus
ingresos; y

1. Apoyar a los grupos sociales para impulsar sus proyectos de inversidn y
atenderlos financieramente a traves de capacitacion o asistencia técnica.

Articulo 15.- Son sujetos de apoyo del fondo las personas que no cuenten con
uno o mas de los servicios basicos:
I Carezcan de por lo menos un centre educativo o de salud dentro de sus
limites;
. Tengan in indice de analfabetismo superior al promedio de a ciudad; y
ll. Tengan un promedio de ingreso per-capita inferior a la de la mitad
promedio de la ciudad.

Articulo 16 - El fondo contara con un responsable, que serd nombrada por el
comité técnico y sus facultades y obligaciones quedaran establecidas en las
reglas de operacion que al efecto autorice por escrito el comite tecnico.

Articulo 17.- Son facultades del comité técnico las siguientes:

i Aprobar los criterios de elegibilidad de los grupos y pro yectos , (
determinados en las reglas de operacion; .

. Concertar, sistematizar, evaluar y en su caso aprobar los proyectos
susceptibles de ser apoyados dentro del marco del presente acuerdo de
coordinacion, que sean afines a lo previsto en la clausula quinta del
presente instrumento, de acuerdo a su viabilidad y rentabilidad;

Hl.  Dar seguimiento a la aplicacion de los recursos otorgados con cargo al
patrimonio del "fondo” y evaluar los resultados de los apoyos de cada
proyecto o accidén apoyada,

IV.  Aprobar por escrito las reglas de operacion del fondo de inversién y
preinversion,

V. Determinar fos montos o limites de autorizacion de los recursos para
cada proyecto, observando en su calificacion un equilibrio entre la utilidad
social y rentabilidad econémica; y

VI. Las demds de caracter operativo y financiero que sean necesarias para
&l cumplimiento de sus fines.

Articulo 18 - Para el adecuado funcionamiento del Fideicomiso mi Crédito, = - L
contard con la siguiente estructura: ’ - S

l. Director del Fondo; v
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II.  Analista de Crédito;
IIl. Coordinadar de Crédito,
y 1V. Coordinador de
Campo.

C{-\PiTULO \"
DELEGACION DE FACULTADES

Articulo 19.- El Secretario previo acuerdo del presidente, podra delegar temporal
mente alguna ¢ algunas de sus facultades en uno o varios de los jefes de sus
Unidades Administrativas, comunicandolo por escrito, mismo que podra ser
revocado en cualquier tiempo, de 1a misma forma en que sé otorgd.

CAPITULO VI
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES ‘

i

Articulo 20.- Las ausencias temporates del Secretario, que no excedan de quince(,
dias seran suplidas mediante designacién temporal que, par escrito del titular Q’
del Presidente, podra recaer en alguno de sus funcionarios que le sigan de nivel
jerarquico descendente. :

Articulo 21 .- Las ausencias del Secretario, mayores de gquince dias pero que no
excedan de treinta dias, seran cubiertas mediante nombramiento provisional gue
emita el Presidente a favor de alguno de sus funcionarios que le sigan de nivel
jerarquico descendente.

Articulo 22- Las ausencias del Secretario, mayores de treinta dias seran
valoradas por el Presidente. T

TRANSITORIOS

_ .;;_5 <o FARTA oS
“« SUEBLERNG MIace
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EL C. JOSE OBED SILVA SANCHEZ, Secretaric de Gobierna del H. XX Ayuntamiento
Constituciona! del Munigipio de Tijuana, Baja California, conforme ala Ley,-----------------

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesidn Extraordinaria de Cabildo del H. Vigésimo
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintisiete de noviembre del afio dos
mil trece, se encuentra un acuerdo que a la letradice: - -~ --------------m- v a oo
ACTA No. 78.......... tomando en consideragion ------- --+« c-mee s oo e e e oo ma -
.- Que en el artlculo 115 Constitucional fraccion |, se establece que los municipios estan
investidos de personalidad juridica y ‘manejaran su patrimonio conforme a la ley. Que los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberan expedir las legisiaturas de los Estados, los bandos de policia y gobiemo, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentroede sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion plblica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funcicnes y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal. « - - - - - - - s s m- moeemeec e o

I.- Que en la Constitucién Politica del Estado de Baja California, en su articulo 76 se establece
que: “.....el Municipic posee personalidad juridica y patrimonio propio y goza de plena autonomia
para reglamentar directa y libremente las materias de su competencia....”, a su vez el articulo 82
del mismo ordenamiento sefiala que: ° ... para el mejor desempefio de ias facultades gue le son
propias, asi como para la prestacion de los servicios publicos y el ejercicio de las funciones que
le son inherentes, los Ayuntamientos tendran a su carge las siguientes atribuciones regular todos
ios ramos que sean competencia del Municipio y reformar, derogar o abrogar los ordenamientos
que expida, as! como establecer todas las disposiciones normativas de observancia general
indispensables para el cumplimiento de sus fines; igualmente el expedir los bandos de policia y
gobierno, asi como los demas reglamentos, circulares y disposiciones administrativas.....- - - - - -
ll.- Por otra parte, Ia Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, dispone en su
articulo 3 que: “Los Municipios de Baja California gozan de autonomfa plena para gobernar y
administrar los asuntos propios de la comunidad.. .. los Ayuntamientos en ejercicio de esta
atribucién, estan facultados para apropar y expedir los reglamentos, bandos de policia y
gobierno, disposiciones administrativas y circulares de observancia general dentro de su
jurisdiccion terrtorial”, - < == === === cemmmmm-mom mm sm e em s mmmmm oo e mmo s
V.- Por lo antes descrito el H. Ayuntamiento de Tijuana, es el 6rgano de gobiernc municipal
facultado para acordar y resolver en todos los asuntos relativos de la Administracién Publica del
Municipio y que para el cumplimiento de las atribuciones, la prestacion de [os servicios y el
ejercicio de las funciones del Ayuntamiento, la Administracion Publica sera centralizada,
desconcentrada y descentralizada y que la Administracidon Piblica centralizada se integra, entre
otras por la Secretaria de Gobierno Municipal, Secretarias de Sector y de [as areas que sean
necesarias para el desarrollo de la Administracién Publica Municipat, conforme a los acuerdos -
dictados por el Presidente, el Ayuntamiento o la Reglamentacion aplicable. ~~----- --- -~ ===~
V.- Que de acuerdo a los trabajos de transicién y en busqueda de lograr un eficaz, eficiente y
austero manejo de fos recurscs ptblicos municipales, se nace necesaria la renovacién del
sistema organizacional que ahora se aplica, buscando fortalecer los procesos en la 39"1%%‘3»6
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decisiones, por o gue se gonsidera urgente y necesario proponer reformas a ios ordenamiento
T [ o L= S
Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por unanimidad de votos los
siguientes puntos de @cuerdo; - - - - - - - - v w s mm e m oo
PRIMERO: Se aprueban los siguientes Reglamentos: Reglamento de fa Administracidn Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Reglamentoc Interno de la Secretaria de Gobierno
Municipal, Reglamento Interno de la Presidencia Municipal de Tijuana, Baja Califorma,
Reglamento Interno de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Reglamente Interno de la
Secretaria de Desarrolic Social, Reglamento Intemo de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, Reglamento Interno de ia Secretaria de Desarrollo Urbane, Reglamento Intermo de la
Secretaria de Educacién Publica, Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica,
Reglamento Interne de la Consejeria Juridica, Reglamento Interno del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia, Reglamente Interno del Organismo Desarreflo Social Municipal,
Regiamentc Interno det Instituto Municipal de Arte y Cultura, Reglamento Interno de! Instituto
Municipal del Deporte de Tijuana, el Reglamento Interno del [nstituto Municipal para la Juventud,
Reglamento Intemo de! Sistema Municipal de Parques Tematicos de Tijuana, Reglamento inteino
y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana Baja California; en los términos del documento que se
agrega como ANEXC UNO, para que se tenga por reproducido come si se insertase a la letra del
presente acuerdo. - -« - = - - - cm - m oo e e e s oo m e s

SEGUNDQ: Se aprueba el Acuerdo de Creacidn del Instituto Municipal Contra la Adicciones, en
los términos del documento que se agrega como ANEXO DOS, para que se tenga por
reproducido como st se insertase a la letra del presente acuerdo. - - - ------ -~ 2o mnmm oo

TERCERO: Se aprueba el Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Participacion
Ciudadana. En los términos del documento que se agrega come ANEXO TRES para gue se
tenga por reproducido como si se insertase a la letra del presente acuerdo, - - - ---~~--------
CUARTO: Se abrogan todos los Reglamentos que se sustituyen mediante el presente acuerdo y
se derogan las disposicicnes reglamentarias y normativas que se apongan al presente acuerdo

R L e e Transitorios- --- ------- - - -----o-oooo o

PRIMERO: Publiquese en el Periodico Oficial del Estado de Baja California - - - —- - -~ - —~-----
SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de diciembre de 2013, a
excepcion del articulo 6 del Reglamento Interno y de Cabido del Ayuntamiento de Tijuana Baja
California el cual entrara en vigor al momente de su aprobacion. - -----—---=snm-om oo oo

Para todos ios efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la ciudad
de Tijuana, Baja California, al dia veintiochc de noviembre del afio dos mil trece misma que
cuenta con los siguientes anexos Reglamento de la Administracion Publica Municipal del
Ayuntamiento de Tijuana (31fojas), Reglamento [nterno de la Secretaria de Gobierno Municipal
{20 fojas), Reglamento Interno de ta Presidencia Municipal de Tijuana Baja California {17} fojas,
Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (13) fojas, Reglamente internc de
la Secretaria de Desarrollc Social (15} fojas, Reglamento Intermno de ia Secretaria de
Administracion y Finanzas (16) fojas, Reglamento Intemo de la Secretaria de Desarrollo Urbano
(38) fojas, Reglamento Interno de |a Secretaria de Educacion Publica (€) fojas, Reglamento
Interno de la Secretaria de Seguridad Pubfica {53), Reglamento Internc de la Consejeria
Juridica{18), Reglamento intemo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (20),
Reglamento Interno det Organisme Desarrollo Social Municipal (16) fojas, Reglamento Interno del
Instituto Municipal de Arte y Cultura {18), Reglamento interno del Instituto Municipal del D?P,?Fe
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de Tijuana (9), Reglamento Internc del Instituto Municipal para la Juventud (18), Reglamento
Interno del Sistema Municipal de Parques Tematicos de Tijuana (16), Reglamento Interno y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana Baja California (1), Acuerdo de Creacion del Instituto
Municipal Contra la Adicciones. {9), Acuerdo de Creacion del Instituto Municipal de Participacion
Ciudadana. {10)

SECREYARIA BE
QORIERNG HAIRICE .



